tu=zs a urbanos de zaragoza

A: Representacién legal de los trabajadores de TRANSPORTES URBANOS DE
ZARAGOZA S.A.U., Seccion Sindical Colectivo Unitario de trabajadores (CUT), Seccidén
Sindical Sindicato de Trabajadores del Trasporte (SATTRA) Seccién Sindical de Union
General de Trabajadores (UGT) Seccién Sindical Comisiones Obreras (CCOO), Seccitén
Sindical Cenfral Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI-F), todas ellas
representadas en el seno del Comité de Empresa.

De: Direccidon de AUTOBUSES URBANOS DE ZARAGOZA S.A.U.
De: TRANSPORTES URBANOS DE ZARAGOZA S.A.U.

En Zaragoza, a 3 de julio de 2013

La Direccién de TRANSPORTES URBANOS DE ZARAGOZA S.A.U. (en lo sucesivo,
TUZSA), y la direccién de AUTOBUSES URBANOS DE ZARAGOZA S.AU., desean
poner en su conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto
de los Trabajadores, que, con motivo de la concesién de la gestion del servicio publico de
transporte urbano de autobuses de la ciudad de Zaragoza, se procederd la subrogacién de
todo el personal de TUZSA a la nueva sociedad que se ha constituido, por imperativo del
pliego de condiciones, para la prestacion del referido servicio.

A estos efectos, se prevé que la fecha en que se produzca dicha subrogacion sea el préoximo
18 de julio de 2013, si bien, en caso de que la misma sufriera algin tipo de modificacion,
tal circunstancia les serfa notificada con cardcter inmediato.

En concreto se les informa especificamente de que:

1. La anterior operacién se presenta como un supuesto de sucesién o subrogacién

empresarial de conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. En este sentido, AUTOBUSES URBANOS DE ZARAGOZA S.A.U., constituida
por imperativo del pliego de condiciones para la prestaciéon de los servicios de
transporte urbano de autobuses de la ciudad de Zaragoza, se subrogard en los
derechos y obligaciones laborales con respecto a los trabajadores.

3. Por 1ltimo, y en lo que hace referencia a las medidas previstas respecto de los
trabajadores, al momento presente, se prevé que, tras la subrogacion, se lleven a
cabo dos tipos de medidas: tendentes al redimensionamiento de plantilla para su
ajuste al servicio asignado y a la inaplicaciéon de condiciones del Convenio
Colectivo. El alcance definitivo y sus efectos les serd puntualmen'fte; comunicado,
informado y consultado, en el tiempo y forma legalmente previstos; y, en todo caso,
antes de que tales medidas tengan lugar y los correspondientes. trabajadores se




puedan ver afectados en sus condiciones de empleo y de trabajo por la transmisién
que sc les notifica.

4. En consonancia con lo refetido en el apartado precedente, TUZSA y AUTOBUSES
URBANOS DE ZARAGOZA S.AU., en muestra de buena fe, se muesiran
dispuestas, si ustedes asi lo estiman oportuno y conveniente, a la apertura de un
periodo informal de consultas en las materias sefialadas en el parrafo anterior con
caracter previo a la iniciacién formal de los periodos de consultas cuya apertura, a
dia de hoy, se estima para el préximo dia 19 de julio del corriente. A estos efectos,

les rogamos nos hagan saber su posicién y disposicion a la formalizacién de los
mismos.

Lo que se pone en su conocimiento en el lugar y dia de la fecha a los efectos legales
oportunos, rogandole firme una copia de la presente a efegtosde" i, notificacién y
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