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INTERVENCIÓN DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA URBANA 

DE TRABAJADORES (S.C.U.T.) EN EL PLENO MUNICIPAL 
DEL 27-09-13 

 

 Sr. Alcalde, señoras y señores concejales y ciudadanos de 

Zaragoza: 

El pasado 3 de septiembre entregábamos en registro un escrito 
para que quien correspondiera, contestase a las siguientes 
preguntas: 

 Era conocedor el ayuntamiento de que la nueva empresa 
concesionaria iba a incumplir los pliegos al no subrogarse a 

la plantilla de trabajadores de Tuzsa y su convenio colectivo 
? 

 Conocía el ayuntamiento con anterioridad a la adjudicación 

de la contrata, las intenciones de la empresa concesionaria 
de cambiar de propietario, además de cambiar de nombre ? 

 Conoce el Ayuntamiento los problemas de la empresa 

concesionaria para sacar todo el servicio comprometido, 
habiéndose dado casos de no poder realizarse algunos por no 
tener personal para ello ? 

 En qué momento ha conocido estos incumplimientos y por 
quién ? 

 Qué medidas va a tomar el Ayuntamiento, el Gobierno del 
mismo, la mesa de contratación o quien corresponda para 

que se cumplan las condiciones bajo las que se concedió la 
concesión del Transporte Urbano Colectivo en bus de esta 
ciudad, condiciones que impidieron el concurso de otras 
empresas o el desistimiento de nuestra opción ? 

Estas preguntas son las que nos hacemos los ciudadanos ante 
la insólita situación que padece esta ciudad por los graves 

incumplimientos de una empresa privada que se comprometió a 
gestionar al transporte público de esta ciudad con unas 
condiciones contractuales que, mes y medio después, es 
incapaz de cumplir y un Ayuntamiento incapaz, igualmente, de 
hacer cumplir. 

Si bien es cierto que valoramos positivamente la intención de 

mediar en la problemática surgida en la empresa concesionaria, 
no es menos cierto que el Ayuntamiento no debió de 
consentirla. En reunión mantenida por la Junta directiva de esta 
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cooperativa con el Ayuntamiento para explicarles nuestra 

opción, fue el Vicealcalde Sr. Gimeno quien nos dijo que si nos 
presentábamos por garantizar nuestros puestos de trabajo y 
condiciones laborales, no era necesario pues lo garantizaban los 
pliegos. A la vista está que no. 

Hoy, ya no es momento para más reproches. Visto el escaso 

poder de convicción del Ayuntamiento para con la empresa, al 
no conseguir que se uniese al preacuerdo firmado con los 
trabajadores, solo queda que se dé un ultimatum a la empresa 
para que respete el compromiso que asumió con la ciudad, en 
su totalidad, y reconducir su gloriosa entrada a gestionar este 
servicio público esencial para los ciudadanos; pasado el cual, 

debe rescatar la concesión y, pasar a gestionarla directamente 
o permitir que seamos los trabajadores los que, conjuntamente 

con el Ayuntamiento, comencemos a gestionar y trabajar en un 

servicio público que lleva ya demasiado tiempo en solfa. 

Como ya hemos manifestado en anteriores ocasiones, la 
Sociedad Cooperativa Urbana de Trabajadores pretende: 

1. Garantizar calidad de servicio, elaborando tiempos de 
recorrido que garanticen frecuencias y fiabilidad en el 
servicio de autobús. 

2. Garantizar puestos de trabajo y creación de empleo (fuera 
subcontratas y empleo precario) 

3. Mantenimiento de las condiciones laborales y económicas 

pactadas hasta el 2014 y 2015 para los trabajadores de 
TUZSA y poner en marcha las reivindicaciones históricas en 
este trabajo en materia de Igualdad, conciliación de la vida 
laboral y familiar, aseos en los finales de línea, etc. 

4. Garantizar paz social en un servicio público esencial. 
5. Garantizar (el servicio público no es un negocio,) que el 

dinero que genera la prestación del servicio, se quede en la 

comunidad y repercuta en mejorar el servicio, en vez de que 
vaya a parar a las arcas de multinacionales extranjeras. 

6. El objetivo de la cooperativa, no es el  ánimo de lucro, sino  
tener asegurado un puesto de trabajo con condiciones y 
salarios dignos. 

 

En Zaragoza, a 27 de Septiembre de 2013 

 


